Convention de stage

WEB[ECOM

CENTRE DE FORMATION WEB

SIRET:82774341000025 N.DECLARATION:844 202 977 42

1 - ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT 2 - L’'ORGANISME D’ACCUEIL
Nom - SAS WEBECOM . _SIRET:82774341000025 NOM
& 0627852109
me-contact@webecom-formation.com B
Adresse (si différente de celle de I'établissement) - ... Ml e e
...................................................................................................................................... Lieu du stage (si différent de I'adresse de 'organisme) © .................ccoooiiiiiiin
3 - LE/LA STAGIAIRE

NOM & o Prénom ... Sexe:FO MO Née)le:___/_ |
A O S e e
B mél
INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :
Formation Développeur Web front-end/back-end
sweroesnee Développement Web front/ back

Dates : Du24/02/2020 Au20/04/2020

Représentant une durée totale de ....... 245H ..........

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’ORGANISME D’ACCUEIL

Nom et prénom de 'enseignant référent : Nom et prénom du tuteur
M.BERTOUTErC oo de stage :
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Vu le code de I’éducation et notamment ses articles L124-1 a L. 124-20
etD.124-1aD.124-9

Vu le code du travail et notamment son article L1221-13

Vu le code de la sécurité sociale et notamment ses articles L. 241-3
etlL.412-8

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de l'organisme d’accueil avec
I'établissement d’enseignement et le/la stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle I'étudiant(e) acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d’'un diplome ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le/la stagiaire se voit confier une ou des missions
conformes au projet pédagogique défini par son établissement

d’enseignement et approuvées par I'organisme d’accueil.

Le programme est établi par I'établissement d’enseignement et 'organisme
d’'accueil en fonction du programme général de la formation dispensée.
ACTIVITES CONFIEES :

Compétences a développer:

Développement Web back spécifique PHP/BDD avec ou sans framework
Intégration HTML/SASS/JS avec ou sans framework

Article 3 — Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du (de la) stagiaire dans 'organisme
d'accueil sera de ............ 30......... heures sur la base dun temps
complet

Article 4 - Statut du stagiaire - Accueil et encadrement

Le/la stagiaire conserve son statut antérieur. ll/elle est suivife) par
I'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le
service de I'établissement en charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d’accueil dans la présente
convention est chargé d’assurer le suivi du/de la stagiaire et d’optimiser les
conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définies.

Le/la stagiaire est autorisé(e) & revenir dans son établissement
d’enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours
demandés explicitement par le programme, participer & des réunions, les
dates étant portées & la connaissance de I'organisme d'accueil par
I'établissement et étre autorisé, le cas échéant, & se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage ou,
qu'elle soit constatée par le/la stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre
portée & la connaissance de I'enseignant-référent et de I'établissement
d’enseignement afin d’étre résolue au plus vite.

Article 5 - Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié(e) a son régime de
sécurité sociale antérieur. Les stages effectués a I'étranger doivent avoir été
signalés préalablement au départ du/de la stagiaire et avoir regu 'agrément
de la Sécurité Sociale.

Pour les stages a I'étranger, les dispositions suivantes sont applicables sous
réserve de conformité avec la législation du pays d'accueil et de celle
régissant le type d’organisme d’accueil.

Article 6 - Responsabilité et assurance

L'organisme d’'accueil et le (la) stagiaire déclarent étre garantis au titre de
la responsabilité civile.

Pour les stages & I'étranger ou en outre-mer, le (la) stagiaire s'engage a
souscrire un contrat d’assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique...) et un contrat d’assurance individuel accident.

Lorsque 'organisme d’'accueil met un véhicule a la disposition du (de la)
stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police d’assurance
du véhicule couvre son utilisation par un(e) étudiant(e).

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant(e) utilise son propre
véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il (elle) déclare expressément a
I'assureur dudit véhicule cette utilisation qu’il(qu’elle) est amené a faire et le
cas échéant s’acquitte de la prime y afférente.

Article 7 - Discipline

Le/la stagiaire est soumis(e) a la discipline et aux clauses du reglement
intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées & sa connaissance
avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les
régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur dans I'organisme d’accueil.
Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement.
Dans ce cas lorganisme d’accueil informe I'enseignant référent et
I'établissement des manquements et lui fournit éventuellement les
éléments constitutifs.

En cas de manquement particulierement grave a la discipline, I'organisme
d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées a l'article 9 de la présente convention.

Article8 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de regles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d’outre-mer frangaises), en organisme de droit privé, en cas de
grossesse, de paternité ou d’adoption, le/la stagiaire bénéficie de congés et
d'autorisations d’absence d’une durée équivalente a celle prévues pour les
salariés dans les organismes de droit privé aux articles L.1225-16 a
L.1225-28, L.1225-35, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure a deux mois et dans la limite
de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d’absence
sont possibles.

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence
injustifiee...) I'organisme d’accueil avertit I'établissement d’enseignement
par courrier.

Toute interruption temporaire du stage, qu’elle survienne pour un motif lié a
la maladie, a un accident, a la grossesse, a la paternité, a I'adoption ou
qu’elle soit prise a I'initiative du (de la) stagiaire ou de 'organisme d’accueil
est signalée aux autres parties a la convention et a I'enseignant référent.
En cas d’accord des parties & la convention, un report de la fin du stage
est possible afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage
prévue initialement. Ce report fera I'objet d’un avenant & la convention de
stage.

Un avenant a la convention pourra éventuellement étre établi en cas de
prolongation du stage sur demande conjointe de I'organisme d’accueil et
du (de la) stagiaire, dans le respect de la durée maximale du stage fixée
par la loi (6 mois).

En cas de volonté d’'une des trois parties (organisme d’accueil,
stagiaire, établissement d’enseignement) d'arréter le stage,
celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties
par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite
concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera
prise qu'a l'issue de cette phase de concertation.
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Article 9 - Droit de réserve et confidentialité

Le droit de réserve est de rigueur absolue et apprécié par
I'organisme d’accueil compte-tenu de ses spécificités. Les
stagiaires prennent donc I'engagement de n’utiliser en aucun
cas les informations recueillies ou obtenues par eux pour en
faire publication, communication & des tiers sans accord
préalable de I'organisme d’accueil, y compris le rapport de
stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du
stage mais également aprés son expiration. Le (la) stagiaire
s'engage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d’aucun
document ou logiciel, de quelque nature que ce soit,
appartenant a I'organisme d’accueil, sauf accord de ce dernier.
Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues
dans le rapport de stage, I'organisme d’accueil peut demander
une restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de
certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le
secret professionnel a n’utiliser ni ne divulguer les informations
du rapport.

Article 10 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le
cas ou les activités du(de la) stagiaire donnent lieu a la création
d'une ceuvre protégée par le droit d’auteur ou la propriété
industrielle (y compris un logiciel), si I'organisme d’accueil
souhaite I'utiliser et que le(la) stagiaire en est d’accord, un
contrat devra étre signé entre le(la) stagiaire (auteur) et
I'organisme d’accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits
cédés, I'éventuelle exclusivité, la destination, les supports
utilisés et la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le
montant de la rémunération due au (a la) stagiaire au titre de la
cession. Cette clause s'applique quel que soit le_statut de
I'organisme d’accueil.

Article 11 - Fin de stage — Rapport - Evaluation

1) Attestation de stage : a l'issue du stage, I'organisme d’accueil délivre une attestation
dont le modéle figure en annexe mentionnant au minimum la durée effective du stage et,
le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le (la) stagiaire devra produire
cette attestation a I'appui de sa demande éventuelle d’ouverture de droits au régime
général d’'assurance vieillesse prévue a l'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale ;

2) Qualité du stage : a l'issue du stage, les parties a la présente convention sont invitées
a formuler une appréciation sur la qualité du stage.

Le (la) stagiaire transmet au service compétent de I'établissement d’enseignement un
document dans lequel il (elle) évalue la qualité de 'accueil dont il (elle) a bénéficié au
sein de l'organisme daccueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son
évaluation ou dans I'obtention du dipléme ou de la certification.

3) Evaluation de I'activité du/de la stagiaire : & l'issue du stage, I'organisme d’accueil
renseigne une fiche d’évaluation de lactivité du (de la) stagiaire qu'il retourne a
I'enseignant référent

5) Le tuteur de I'organisme d’accueil ou tout membre de I'organisme d’accueil appelé a
se rendre dans I'établissement d’enseignement dans le cadre de la préparation, du
déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre & une quelconque prise en
charge ou indemnisation de la part de I'établissement d’enseignement.

Article 12 - Droit applicable — Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de la juridiction
frangaise compétente.

CENTRE UE FORMATION WEB / ECOLE DU NUMERIQUE

WWW.WEBECOM-FCRMATION.COM ———

1Bd Des Etats-Un:s 42000 Saint-Etienne

Tel0653416402

FAITA....Qaint:Etienne..... LE

24/01/202fgmci@webecr.m~!mma!mn.cnm

............................. Site1'82774341000017
Numéro d'enregistrement: 84420267742

POUR L’ETABLISSEMENT D’ENSEIG@NT

Nom et signature du représentant de |5

......... BertoutEric............... A~ .

POUR L'ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et signature du représentant de 'organisme d’accueil

STAGIAIRE (OU SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT)
Nom et signature

L’enseignant référent du stagiaire
Berfout Eric
't': g

Le tuteur de stage de I’'organisme d’accueil

Nom et signature Nom et signature

Annexes : fiches évaluation /Attestation de stage
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